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A GMC-1 SERVICE

GMC-INSTRUMENTS GROUP

HR GENERALIST (M/W/D)

Hast du Lust auf eine bunte Mischung an verantwortungsvollen Aufgaben rund um den Employee Lifecycle?
Bist du leidenschaftlich dabei, wenn es darum geht, Themen rund um Mitarbeitende als wichtigstes Puzzle-
stiick eines Unternehmens voranzutreiben? Dann bist du genau das richtige Teammitglied fiir unsere ganz-
heitliche Personalbetreuung! Wir freuen uns auf deinen Start zum nachstmdglichen Zeitpunki!

WER WIR SIND

Die GMC-I Service GmbH in Niirnberg ist weltweiter Servicedienstleister fiir hochwertige elektrische Mess-
und Priiftechnik. Wir sind Teil der internationalen GMC INSTRUMENTS Gruppe, welche erstklassige Mess- und
Priifgeréte entwickelt, produziert und vertreibt - und zwar schon seit iiber 115 Jahren. Zu den bekanntesten
Marken zéahlt GOSSEN METRAWATT, fiir welche wir exklusiver Reparaturdienstleister sind. Mit unseren 76
Mitarbeitenden am Standort Niirnberg Langwasser reparieren und kalibrieren wir, fiihren Firmware- und
Software-Updates durch und bieten einen Mietgerate- und Ersatzteilservice an.

WAS WIR UNSEREN SUPERHELD:INNEN BIETEN

= Jahrlich 300 € fir gesundheitliche Dienstleistungen = Unbefristete Festanstellung

= Jahrlich 600 € Einkaufsbudget steuerfrei = Abwechslungsreiche Tétigkeiten

= 30 Tage Urlaub / Sonderurlaub fiir personliche Ereignisse = kollegiales Klima & hilfsbereite Teams
= Fahrrad-Leasing / Fahrkartenzuschuss OPNV = Helle, klimatisierte Arbeitsumgebung
= Kostenlose Parkplétze / gute Verkehrsanbindung =  Firmen- und Teamevents

*  Optimale Einarbeitung = Gesundheits-Massagen wahrend

= Weiterbildungsforderung (bspw. Fachwirt:in) der Arbeitszeit

HIER BIST DU GEFRAGT

= Eigenverantwortliche Abwicklung des operativen Tagesgeschafts entlang des gesamten
Employee Lifecycles (vom Mitarbeitereintritt bis -austritt).

= Partnerschaftliche Betreuung und Beratung der Filhrungskréfte und Mitarbeitenden in allen
personalrelevanten und arbeitsrechtlichen Fragestellungen sowie vertrauensvolle Zusammenarbeit mit
dem Betriebsrat.

= Zusammenarbeit mit externem Dienstleister im Zuge der Entgeltabrechnung und Zeitwirtschatft.

= Proaktive Weiterentwicklung der Personalarbeit im Unternehmen — auch firmeniibergreifendeProjektarbeit
(z. B. HR-Strategien, Recruiting und Employer Branding).

DAMIT BEREICHERST DU FACHLICH UND PERSONLICH UNSER TEAM

= Du hast praktische Erfahrungen im HR-Bereich gesammelt, idealerweise in der ganzheitlichen
Personalarbeit, basierend auf einem passenden Studium oder einer kaufménnischen Ausbildung mit
relevanter Zusatzqualifikation.

= Du beherrschst die gangigen MS-Office-Tools und hast Grundkenntnisse in Entgeltabrechnung und
Arbeitsrecht; Erfahrung mit SAP HCM ist ein Plus.

= Mit Leidenschaft und Motivation bringst du das gesamte Spektrum der Personalarbeit voran und freust
dich auf einen vielseitigen Allrounder-Job.

= Du arbeitest gerne nah am Menschen, sowohl im Team als auch selbststindig, und strukturierst dich gut
bei wechselnden, komplexen Themen.

= Vertrauenswiirdigkeit, Verschwiegenheit und Zuverlassigkeit sind fiir dich im HR-Kontext
selbstverstandlich.

= \Vertrauenswiirdigkeit, Verschwiegenheit und Zuverlassigkeit sind fiir dich selbstverstindlich.

WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNG!
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